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Проект № BG051PO001-2.1.16-0067
„Квалифицирани и мотивирани служители – успешен бизнес!”
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,

съфинансирана от Европейския социален фонд

на Европейския съюз 
ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“

Инвестира във вашето бъдеще!


ПУБЛИЧНА ПОКАНА
№ ПП-1/13.09.2013 г.
Наименование: „Избор на изпълнител за провеждане на обучения в рамките на проект по договор № ESF 2116-03-02004 по три обособени позиции:

· Обособена позиция № 1: обучение за част от професия по специалност „Заваряване”, код 5210901;

· Обособена позиция № 2: обучение по ключова компетентност „Английски език”;

· Обособена позиция № 3: обучение по ключова компетентност „Лична ефективност и развитие”.”
РАЗДЕЛ 1: ДАННИ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТА

I.1) Наименование, адреси и лица за контакт
	Официално наименование: „Монтажи-Варна” АД

	Пълен адрес: гр. Варна, р-н „Одесос”, ул. „Константин Величков” № 59

	Град: гр. Варна
	Пощенски код: 9004

	Лице/а за контакт: Цветанка Найденова Димитрова
	Телефон: 052/680-580

	Електронна поща: office@montagivarna.com
	Факс: 052/613-228

	Интернет адрес/и: http://www.montagivarna.com


	Допълнителна информация може да бъде получена на:

(Съгласно І.1)

(  Друго: моля, попълнете Приложение А.I

	Публичната покана и документация за участие (спецификации и допълнителни документи) могат да бъдат получени на:

( Съгласно І.1)

( Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІ

	Офертите трябва да бъдат изпратени на:

( Съгласно І.1)

( Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІІ


РАЗДЕЛ ІІ: ОБЕКТ НА ПРОЦЕДУРАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗПЪЛНИТЕЛ
ІІ.1) Описание

	ІІ.1.1) Обект на процедурата и място на изпълнение на услугата

	Строителство (СМР)       (
	 Доставки                 (
	Услуги                        (

	Място на изпълнение на строителството (СМР):
	Място на изпълнение на доставка:
	Място на изпълнение на услугата: гр. Варна

	ІІ.1.2) Описание на предмета на процедурата: „Избор на изпълнител за провеждане на обучения в рамките на проект по договор № ESF 2116-03-02004 по три обособени позиции:

· Обособена позиция № 1: обучение за част от професия по специалност „Заваряване”, код 5210901;

· Обособена позиция № 2: обучение по ключова компетентност „английски език”;

· Обособена позиция № 3: обучение по ключова компетентност „Лична ефективност и развитие”.”
Настоящата процедура е в изпълнение на проект BG051PO001-2.1.16-0067 – „Квалифицирани и мотивирани служители – успешен бизнес!” по договор ESF 2116-03-02004.
Проектът се осъществява от „Монтажи-Варна” АД с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз.

	ІІ.1.3) Обособени позиции:   да (  не (
(за информация относно обособените позиции използвайте Приложение Б толкова пъти, колкото е броят на обособените позиции)

Ако да,  офертите трябва да бъдат подадени  (отбележете само едно):
само за една обособена позиция (
за една или повече обособени позиции (
за всички обособени позиции (


ІІ.2) Количество или обем на обекта на процедурата
	Общо количество или обем (включително всички обособени позиции, когато е приложимо)
„Избор на изпълнител за провеждане на обучения в рамките на проект по договор № ESF 2116-03-02004 по три обособени позиции:

· Обособена позиция №1: обучение за част от професия по специалност „Заваряване”, код 5210901;

· Обособена позиция №2: обучение за ключова компетентност „Английски език”;

· Обособена позиция №3: обучение за ключова компетентност „Лична ефективност и развитие”.”
Обучението за част от професия по специалност „Заваряване” с код по НАПОО 5210901, трябва да бъде с продължителност 200 учебни часа, от които 100 теория и 100 практика. Броят на обучаваните лица е 28. След приключване на курса, успешно завършилите трябва да  получат Удостоверение за професионална квалификация за част от професия по специалност „Заваряване”.
Обучението по ключова комптентност „Английски език” трябва да бъде с продължителност от 300 учебни часа, от които 100 теория и 200 практика. Броят на обучаваните лица е 14.  След приключване на курса, успешно завършилите трябва да получат Сертификат за придобито ниво на владеене на английски език.
Обучението по ключова компетентност „Лична ефективност и развитие” трябва да бъде с продължителност 30 часа, от които 10 теория и 20 практика. Броят на лицата включени в обучението е 148. След приключване на курса, успешно завършилите трябва да получат Сертификат за преминат курс.
Прогнозна стойност в лева, без ДДС (в цифри):

· Обособена позиция № 1 – 14 000,00 лв.

· Обособена позиция № 2 – 7 700,00 лв.

· Обособена позиция № 3 – 31 080,00 лв.

Обща стойност на поръчката в лева, без ДДС: 52 780,00 лв.


РАЗДЕЛ ІІІ: ЮРИДИЧЕСКА, ИКОНОМИЧЕСКА, ФИНАНСОВА И ТЕХНИЧЕСКА ИНФОРМАЦИЯ

ІІІ.1) Условия свързани с изпълнението на обекта на процедурата

	ІІІ.1.1) Изискуеми гаранции (когато е приложимо) – Не е приложимо
1.1.а Гаранция за участие (не повече от 1 на сто от прогнозната стойност на договора): 
1.1.б Гаранция за добро изпълнение (не повече от 3 на сто от стойността на договора за изпълнение):

	ІІІ.1.2) Условия и начин на финансиране и плащане и/или препратка към съответните разпоредби, които ги уреждат:
Плащанията ще се извършат по банков път, в посочена от избрания изпълнител банковата сметка в лева на две части, както следва:

· Авансово плащане - до 20 % от общата стойност на договора, платими до 3 месеца след стартиране на обученията;

· Окончателно плащане  – платимо до 6 месеца след приключване на обучение по съответна обособена позиция и подписване на приемо-предавателен протокол за провеждане на обучението и приемането му без възражения, но не по-късно от 30.04.2014 г.
Във всяка фактура се отбелязва текстът „Разходите са по договор № ESF 2116-03-02004”, броят на служителите и извършеното обучение, за което се отнася плащането.

	ІІІ.1.3) Други особени условия (когато е приложимо)     да (   не (
Ако да, опишете ги:

При изготвяне на офертата всеки кандидат трябва да се придържа точно към обявените от бенефициента условия.

Кандидатът в процедурата има право да представи само една оферта.

Офертата следва да е изготвена съобразно образеца от документацията и да съдържа техническо и финансово предложение. Към офертата следва да са приложени всички изискуеми от бенефициента документи, посочени в публичната покана.

Документите, представени на чужд език следва да бъдат придружени с превод на български език, извършен от заклет преводач.
Следва да се има предвид, че срокът на валидност на офертите е времето, през което кандидатите са обвързани с условията на представените от тях оферти.

Лице, което е дало съгласие и фигурира като подизпълнител в офертата на друг кандидат, не може да представи самостоятелна оферта.

Офертата се представя в запечатан непрозрачен плик от кандидата лично или от упълномощен от него представител, или по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка. Върху плика кандидатът посочва:

1. Име и адрес на бенефициента;

2. Име, адрес за кореспонденция, телефон и по възможност - факс и електронен адрес на кандидата;

3. Наименование на обекта на процедурата.
Оферти, които са представени след изтичане на крайния срок за получаване или в незапечатан или скъсан плик, не се приемат от бенефициента и не се разглеждат.


ІІІ.2) Условия за участие
	ІІІ.2.1) Правен статус

	Изискуеми документи:

	1. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал. 5 от Постановление № 69 / 11.03.2013 на Министерския съвет;

2. Удостоверение за актуално състояние на лицето (издадено не по-късно от един месец преди датата на подаване на офертата), удостоверение за актуално състояние (разпечатка, когато участникът е вписан в Търговския регистър към Агенцията по вписванията) или лична карта на кандидата физическо лице - представя се копие, заверено „Вярно с оригинала” от кандидата;
3. Копие от документ за регистрация по ЗДДС, заверено с подпис и „Вярно с оригинала” от кандидата (в случай, че кандидатът е регистриран по ЗДДС). В случай, че кандидатът не е регистриран по ЗДДС, се представя декларация за липса на регистрация по ЗДДС /в свободен текст/;
4. Договор/ споразумение за създаване на обединение за участие в процедурата (когато кандидатът е обединение, което не е юридическо лице) – оригинал или нотариално заверено копие.

	ІІІ.2.2) Договор не може да се сключва с кандидат който е (чл. 22, ал. 1 и ал.5):
1. осъждан, освен ако е реабилитиран, за някое от следните престъпления: 

1) престъпления против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари;

2) подкуп;

3) участие в организирана престъпна група;

4) престъпления против собствеността;

5) престъпления против стопанството;

2. обявен в несъстоятелност;

3. в производство по ликвидация или се намира в подобна процедура съгласно законодателството на страната, в която лицето е установено или регистрирано.
4. свързано лице по смисъла на § 1, ал. 1 от Допълнителните разпоредби на Търговския закон с бенефициента или с член на управителен или контролен орган на бенефициента.

	ІІІ.2.3) Икономически и финансови възможности (по чл. 13, ал. 4 и ал. 5)

	Изискуеми документи и информация:
Копия на счетоводен баланс и отчет за приходите и разходите за 2010, 2011 и 2012 години, заверени „Вярно с оригинала” от кандидата или еквивалентни документи.
При кандидат – обединение, всяко едно от лицата в това обединение, трябва да предостави горепосочените изискуеми документи, доказващи икономическите и финансови възможности на кандидатите
	Минимални изисквания (когато е приложимо):

Оборот на кандидата от минимум два пъти стойността на поръчката, средно за 2010, 2011 и 2012 година, в зависимост от датата, на която кандидатът е учреден или е започнал дейността си.
При кандидат – обединение, се вземат под внимание средноаритметичните стойности по данните от изискуемите документи, доказващи икономически и финансови възможности на кандидатите.
 

	ІІІ.2.4) Технически възможности и квалификация (по чл. 13, ал. 6)

	Изискуеми документи и информация
1. Лицензия от НАПОО за обучението по професионална квалификация – копие, заверено от кандидата;
2. Списък на преподавателите, които ще отговарят за подготовката и провеждането на обученията. Списъкът трябва да бъде заверен с подпис на кандидата;

3. Списък, доказващ професио-налния опит на кандидата в обучения за професионална квалификация и за ключови компетентности, изпълнени през последните три години (2010, 2011 и 2012 г.). Списъкът трябва да съдържа: предмет на обучението, име на клиент, цена на услугата, брой обучени лица и период на провеждане. Списъкът трябва да бъде заверен с подпис на кандидата.
При кандидат – обединение, за всяко едно от лицата в това обединение, трябва да се предоставят изброените от т. 1 до т. 3 изискуеми документи.
	Минимални изисквания (когато е приложимо):
1. Участникът следва да представи лицензия от НАПОО за обучението по професионална квалификация;
2. Не по-малко от 3 (трима) предложени преподаватели общо за всички обособени позиции;
3. Реализирани най-малко 3 (три) приключени обучения за професионална квалификация и ключови компетенции с предмет, сходен с предмета на поръчката, от кандидата на стойност не по-малка от стойността на процедурата и минимум 162 (сто шестдесет и две) обучени лица, общо за последните три години (2010, 2011 и 2012 г.).
При кандидат – обединение, се вземат под внимание средноаритметичните стойности на данните за минимални технически възможности и квалификация на кандидатите.


РАЗДЕЛ ІV ПРОЦЕДУРА

ІV.1) Критерий за оценка на офертите

	Критерий за  оценка на офертите(моля, отбележете приложимото)

	най-ниска цена                                                           (
или

икономически най-изгодна оферта                        (
( показатели, посочени в документацията

	Показатели

1. Предложена цена
2. Техническа оценка
2.1. Методология на изпълнение на дейността
2.2. Устойчивост на резултатите
	Тежест

20 %
80 %
40 %
40 %

	(Бенефициентът няма право да включва като показатели за оценка на офертата критерии за подбор, представляващи минимални изисквания за икономическо и финансово състояние, професионална квалификация и технически възможности на кандидатите.)


ІV.2) Административна информация

	ІV.2.1) Срок за подаване на офертите
До дата: 24/09/2013 г.                     Час: 17:00

	ІV.2.2) Интернет адреси, на които може да бъде намерена поканата и документацията към нея:

	· http://www.eufunds.bg – интернет адреса на Единния информационен портал за обща информация за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз на Република България
 
· http://www.az.government.bg – интернет адреса на Управляващия орган/Договарящия орган;
· www.montagivarna.com – (интернет адреса на бенефициента, в случай, че има такъв).

	ІV.2.3) Срок на валидност на офертите
До   /  /         (дд/мм/гггг)
или 
в месеци:    или дни: 90 дни (от крайния срок за получаване на оферти)

	ІV.2.4) Условия при отваряне на офертите

Дата: 25/09/2013 г.                            Час: 09:30 часа

Място: гр. Варна, р-н „Одесос”, ул. „Константин Величков” № 59
Лица, които могат да присъстват при отварянето на офертите

да (       не (
1. Представители на Договарящия/Управляващия орган.

2. Представители на Бенефициента.

3. Кандидатите в процедурата или техни упълномощени представители, след представяне на нотариално заверено пълномощно – при отваряне на пликовете, проверяване съответствието на офертите със списъка документи, съдържащи се в офертите и обявяване на предложената цена от всеки кандидат, след което ще бъдат поканени да напуснат заседанието на Оценителната комисия.


РАЗДЕЛ V: СПИСЪК  НА  ДОКУМЕНТИТЕ, КОИТО СЛЕДВА  ДА  СЪДЪРЖАТ ОФЕРТИТЕ ЗА УЧАСТИЕ:
1. Списък на документите, съдържащи се в Офертата, подписан от кандидата;

2. Удостоверение за актуално състояние на лицето (издадено не по-късно от един месец преди датата на подаване на офертата), удостоверение за актуално състояние (разпечатка, когато участникът е вписан в Търговския регистър към Агенцията по вписванията) или лична карта на кандидата физическо лице - представя се копие, заверено „Вярно с оригинала” от кандидата;
3. Копие от документ за регистрация по ЗДДС, заверено с подпис и „Вярно с оригинала” от кандидата (в случай, че кандидатът е регистриран по ЗДДС). В случай, че кандидатът не е регистриран по ЗДДС, се представя декларация за липса на регистрация по ЗДДС /в свободен текст/;
4. Договор/споразумение за създаване на обединение за участие в процедурата (когато кандидатът е обединение, което не е юридическо лице) – оригинал или нотариално заверено копие.
5. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал. 5 от Постановление № 69 / 11.03.2013 на Министерския съвет;
6. Оферта по чл. 14;

7. Приложение 1 - Методи за провеждане на обученията;

8. Приложение 2 - Методи за осигуряване на устойчивост на резултатите;

9. Копия на счетоводен баланс и отчет за приходите и разходите за 2010, 2011 и 2012 години, заверени „Вярно с оригинала” от кандидата или еквивалентни документи;
10. Лицензия от НАПОО за обучението по професионална квалификация – копие, заверено от кандидата;
11. Списък на преподавателите, които ще отговарят за подготовка и провеждане на обученията;
12. Списък, доказващ професионалния опит на кандидата в обучения за професионална квалификация и за ключови компетентности, изпълнени през последните три години (2010, 2011 и 2012 г.).;
13. Декларация за подизпълнителите, които ще участват в изпълнението на предмета на процедурата и дела на тяхното участие (ако е приложимо);

14. Документи по т. 2, 5, 9, 10, 11 и 12 за подизпълнителите в съответствие с Постановление № 69 на Министерския съвет от 11.03.2013 г. (ако е приложимо).

РАЗДЕЛ VI: ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ НАСТОЯЩАТА ПУБЛИЧНА ПОКАНА:

1. Форма на оферта;

2. Форма на декларация чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал. 5 от Постановление № 69 / 11.03.2013 на Министерския съвет;

3. Методика за оценка и класиране на офертите;

4. Проект на договор.
РАЗДЕЛ VІІ: ДРУГА ИНФОРМАЦИЯ:
1. До 4 календарни дни преди изтичането на срока за подаване на офертите лицата могат да поискат писмено от възложителя разяснения по документацията за участие. Възложителя е длъжен да отговори до 2 дни, преди изтичане на срока за подаване на офертите.
2. Разясненията се предоставят на съответния управляващ орган за публикуване на Единния информационен портал за обща информация за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз на Република България и се публикуват на интернет страницата на възложителя.

3. Възложителят може по всяко време да проверява заявените от кандидатите данни, да иска разяснения относно офертата и представените към нея документи, както и да изисква писмено представяне в определен срок на допълнителни доказателства за обстоятелствата, посочени в офертата.
ПРИЛОЖЕНИЕ А

ДОПЪЛНИТЕЛНИ АДРЕСИ И ЛИЦА ЗА КОНТАКТ

(Различни от посочените в Раздел I точка 1 от Пояснителния документ)

І) Адреси и лица за контакт, от които може да се получи допълнителна информация
	Официално наименование:

	Адрес:

	Град
	Пощенски код:
	Държава:

	За контакти:

Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс:

	Интернет адрес (URL):


ІІ) Адреси и лица за контакт, от които може да се получат публичната покана и документацията за участие - спецификации и допълнителни документи 
	Официално наименование:

	Адрес:

	Град
	Пощенски код:
	Държава:

	За контакти:

Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс:

	Интернет адрес (URL):


ІІІ) Адреси и лица за контакт, на които трябва да бъдат изпратени офертите за участие. 

	Официално наименование:

	Адрес:

	Град
	Пощенски код:
	Държава:

	За контакти:

Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс:

	Интернет адрес (URL):


ПРИЛОЖЕНИЕ Б

ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ

Обособена позиция № 1
Наименование: Обучение за част от професия по специалност „Заваряване”, код 5210901.
	1) Кратко описание

Обучение за част от професия по специалност „Заваряване”, код 5210901” (Код по НАПОО)

	2) Количество или обем

Обуението за част от професия по специалност „Заваряване” трябва да бъде с продължителност 200 учебни часа, от които 100 теория и 100 практика. Броят на обучаваните лица е 28, разпределени в три групи, от които 21 ще специализират ъглови шевове, а останалите 7 – заварки тръби. След приключване на курса, успешно завършилите трябва да  получат Удостоверение за професионална квалификация за част от професия по специалност „Заваряване”.

Прогнозна стойност без ДДС (в цифри): 14 000,00 лева.

	3) Допълнителна информация

За провеждане на обученията, предмет на настоящата обособена позиция, участникът следва да осигури следното:

· Подходящи зали/помещения за провеждане на обученията, оборудвани с всичко необходимо, съобразно спецификата на конкретното обучение и методите, предложени от кандидата в офертата;

· Пълен комплект учебни материали и пособия за всеки един участник в курса;

· Отчетността и документацията за всяко проведено обучение следва да бъде съобразена със заложеното съдържание, формати и визуализация, съгласно изискванията на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз, схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG051PO001-2.1.16 - Квалификационни услуги и обучения за заети лица – фаза 3;

· Служители трябва да положат финален изпит и да получат Удостоверение, съобразно изискванията на НАПОО.


Обособена позиция № 2
Наименование: Обучение за ключова компетентност „Английски език”
	1) Кратко описание

Обучение по ключова компетентност „Английски език”.

	2) Количество или обем

Обучението по ключова компетентност „Английски език” трябва да бъде с продължителност от 300 учебни часа, от които 100 теория и 200 практика. Броят на обучаваните лица е 14. След приключване на курса, успешно завършилите трябва да получат Сертификат за придобито ниво на владеене на английски език. 

Прогнозна стойност без ДДС (в цифри): 7 700,00 лева.

	3) Допълнителна информация

За провеждане на обученията, предмет на настоящата обособена позиция, участникът следва да осигури следното:

· Подходящи зали/помещения за провеждане на обученията, оборудвани с всичко необходимо, съобразно спецификата на конкретното обучение и методите, предложени от кандидата в офертата;

· Пълен комплект учебни материали и пособия за всеки един участник в курса;

· Отчетността и документацията за всяко проведено обучение следва да бъде съобразена със заложеното съдържание, формати и визуализация, съгласно изискванията на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз, схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG051PO001-2.1.16 - Квалификационни услуги и обучения за заети лица – фаза 3;

· Служителите трябва да положат финален изпит и да получат Сертифкикат.


Обособена позиция № 3
Наименование: Обучение за ключова компетентност „Лична ефективност и развитие”.
	1) Кратко описание

Обучение по ключова компетентност „Лична ефективност и развитие”.

	2) Количество или обем

Обучението по ключова компетентност „Лична ефективност и развитие” трябва да бъде с продължителност 30 часа, от които 10 теория и 20 практика. Броят на лицата включени в обучението е 148, разпределени в поне десет групи. Броят на лицата включени в обучението е 148. След приключване на курса, успешно завършилите трябва да получат Сертификат за преминат курс.
Прогнозна стойност без ДДС (в цифри): 31 080,00 лева.

	3) Допълнителна информация

За провеждане на обученията, предмет на настоящата обособена позиция, участникът следва да осигури следното:

· Подходящи зали/помещения за провеждане на обученията, оборудвани с всичко необходимо, съобразно спецификата на конкретното обучение и методите, предложени от кандидата в офертата;

· Пълен комплект учебни материали и пособия за всеки един участник в курса;

· Отчетността и документацията за всяко проведено обучение следва да бъде съобразена със заложеното съдържание, формати и визуализация, съгласно изискванията на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз, схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG051PO001-2.1.16 - Квалификационни услуги и обучения за заети лица – фаза 3;

· Служителите трябва да положат финален изпит и да получат Сертификат.
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Инвестира във вашето бъдеще!

1
Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. „Монтажи-Варна” АД носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ, и при никакви обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския съюз или Агенцията по заетостта!

