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Проект № BG051PO001-2.1.16-0067
„Квалифицирани и мотивирани служители – успешен бизнес!”
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,

съфинансирана от Европейския социален фонд

на Европейския съюз 
ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“

Инвестира във вашето бъдеще!

МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИ

Публична покана № ПП-1/13.09.2013 г. с предмет „Избор на изпълнител за провеждане на обучения в рамките на проект по договор № ESF 2116-03-02005 по три обособени позиции:

· Обособена позиция № 1: обучение за част от професия по специалност „Заваряване”, код 5210901;

· Обособена позиция № 2: обучение по ключова компетентност „Английски език”;

· Обособена позиция № 3: обучение по ключова компетентност „Лична ефективност и развитие”.”
Методиката за оценка на оферти е инструмент за комплексна оценка и класиране на оферти, изчислена на база техническата и финансова оценка на офертите, като критерият е „Икономически най-изгодната оферта”.  Класирането на офертите се извършва по низходящ ред на получената комплексна оценка, като на първо място се класира офертата с най-висока оценка.

ЕТАПИ НА ИЗВЪРШВАНЕ НА ОЦЕНКАТА:
1. Оценка на административното съответствие:

Този етап представлява проверка на формалните изисквания, на които следва да отговаря кандидата съгласно условията за участие, посочени в тръжната документация, наличието и коректността на изискуемите документи, спазване на сроковете и изискванията към офертите за кандидатстване. За целта всеки един оценител използва следната таблица:
	№
	ИЗИСКВАНЕ
	ДА
	НЕ
	НП

	1
	Списък на документите, съдържащи се в Офертата, подписан от кандидата.
	
	
	

	2
	Удостоверение за актуално състояние на лицето (издадено не по-късно от един месец преди датата на подаване на офертата), удостоверение за актуално състояние (разпечатка, когато участникът е вписан в Търговския регистър към Агенцията по вписванията) или лична карта на кандидата физическо лице.
	
	
	

	3
	Копие от документ за регистрация по ЗДДС или декларация за липса на регистрация по ЗДДС.
	
	
	

	4
	Договор/споразумение за създаване на обединение за участие в процедурата (когато кандидатът е обединение, което не е юридическо лице) – оригинал или нотариално заверено копие.
	
	
	

	5
	Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал. 5 от Постановление № 69 / 11.03.2013 на Министерския съвет.
	
	
	

	6
	Оферта на кандидата.
	
	
	

	7
	Приложение 1 - Методи за провеждане на обученията.
	
	
	

	8
	Приложение 2 - Методи за осигуряване на устойчивост на резултатите.
	
	
	

	9
	ОПР и баланс за 2010 г.
	
	
	

	10
	ОПР и баланс за 2011 г.
	
	
	

	11
	ОПР и баланс за 2012 г.
	
	
	

	12
	Лицензия от НАПОО за обучениeто по професионална квалификация – копие, заверено от кандидата.
	
	
	

	13
	Списък на преподавателите, които ще отговарят за подготовка и провеждане на обученията.
	
	
	

	14
	Списък, доказващ професионалния опит на кандидата в обучения за професионална квалификация и за ключови компетентности, изпълнени през последните три години (2010, 2011 и 2012 г.).
	
	
	

	15
	Декларация за подизпълнителите, които ще участват в изпълнението на предмета на процедурата и дела на тяхното участие (ако е приложимо).
	
	
	


Комисията си запазва правото да изисква писмено представяне в определен срок на допълнителни доказателства за обстоятелствата, посочени в офертата, които имат значение за формиране на оценките и класирането на офертите. Само офертите, преминали етап 1 подлежат на оценка и на етап 2.

2. Оценка по показатели:

Критерий за оценка на офертите е  „икономически най-изгодна оферта”. Критериите за оценка на офертите и тяхната относителна тежест са, както следва:

	Критерий/показател
	Относителна тежест в брой точки

	1. Предложена цена (П 1)
	20 точки

	2. Техническа оценка (П 2)
	80 точки

	2.1.  Mетодология за изпълнението на дейността
	40 точки

	2.2.  Устойчивост на резултатите
	40 точки


Разглеждането, оценката и класирането на офертите се извършва по следната методика:
	ПОКАЗАТЕЛИ
	ТОЧКИ

	1. Предложена цена – П 1
	Максимален брой точки – 20

	Най-ниска цена – Tfin
	20

	Кандидатът, предложил най-ниска цена получава 20 точки. Броят точки на останалите участници се изчислява по следната формула: Tfin =  (Tmin/Tn) x 20, където  Tmin е минималната предложена цена, а Tn е цената, предложена от конкретния участник.

	П 1 = Tfin

	2. Техническа оценка – П 2
	Максимален брой точки - 80

	2.1. Методология за изпълнение на дейността – Ttech 1
	Максимален брой точки - 40

	Брой методи, посочени от кандидата за провеждане на обученията.
	40 точки

Оценката на кандидатите се изчислява по следната формула:

Ttech1 = СрК (предложени от кандидата брой методи) / Срmax (най-голям брой предложени методи) х 40

	2.2. Устойчивост на резултатите – Ttech 2
	Максимален брой точки - 40

	Брой методи, посочени от кандидата за осигуряване на устойчивост на резултатите.
	40 точки

Оценката на кандидатите се изчислява по следната формула:

Ttech1 = СрК (предложени от кандидата брой методи) / Срmax (най-голям брой предложени методи) х 40

	П 2  =  Ttech 1 + Ttech 2 

	Оценката на всеки един кандидат се изчислява по формулата – П (ОП 1) =  П 1 + П 2


Класирането се извършва по низходящ ред, като на първо място се класира офертата, получила най-висока оценка  по посочената по-горе формула (П (ОП 3)). Комисията предлага на бенефициента да определи за изпълнител кандидата, класиран на първо място.
Оценките по показатели на всеки един от членовете на комисията се сумират и този сбор се дели на броя на членовете на комисията.

Комплексната оценка (КО) = (П (ОП 1) + П (ОП 2) + П (ОП 3)) / 3


Инвестира във вашето бъдеще!

Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. „Монтажи-Варна” АД носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ, и при никакви обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския съюз или Агенцията по заетостта!
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